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LERGONOMIE :
UN FACTEUR DE REUSSITE

POUR VOTRE ENTREPRISE

L'ergonomie
n'est pas un luxe mais une nécessité.

D’une part, elle permet d'améliorer le confort
et la santé des travailleurs et d'autre part,
elle permet d'augmenter |'efficacité en termes
de productivité, de qualité et de fiabilité.



LERGONOMIE : QU'EST-Ce QUE C'EST ? Q@UI €ST LERGONOME ?
« Llergonomie est I'ensemble des connaissances scentifiques
relatives & I'homme, et nécessaire pour concevoir des outils,
des machines, et des dispositifs qui puissent étre utilisés avec
le moximum de confort, de sécurité et d'efficacité. »

A.WISNER (1972/1979)

LUergonome cherche & améliorer les conditions de travail et d'usage
tout en prenant en compte les différents criteres de performance
relatifs aux structures et aux activites pour lesquelles il intervient.

Appliquant une méthodologie rigoureuse et partidpative, il exerce

L'eERGONOMIE €T SES TROIS DIMENSIONS

€ERGONOMIE
PHYSIQUE

* Postures de travail

* Manipulation
d'objet

* Mouvements
répétitifs

* TMS

* Agencement du
poste de travail

€ERGONOMIE
COGNITIVE

* Charge mentale

*Prise de décision

* Planification

* Performance
experte

*Stress profession-

€ERGONOMIE
ORGANISR-
TIONNELLE

* Communication

* Gestion des
ressources
collectives

* Nouvelles formes
de travail

* Horaires et
rythmes de travail

en majorité sur le terrain de I'entreprise afin de comprendre au
mieux le travail. Ses missions et ses secteurs d'interventions sont
Variés.

LUergonome s'integre au sein d'une équipe pluridisciplinaire dyna-
mique.

POURQPUOI €T COMMENT LE FAIRE INTERVENIR ?

» Pourquoi :

¢ Collaborer avec le service en santé au travail pour‘le maintien
dans I'emploi, en situation de handicap;

* €valuer un risque de troubles musculo-squelettiques (TMS), avec
ou sans cas dedare dans votre entreprise ; |

* Conseiller et informer les acteurs de I'entreprise sur I'amélioration
et la prévention des conditions de travail ;

* Accompagner un projet de conception (industriel, architectural,
organisationnel...).

» Comment :
* Demande aupres d'un membre du service en santé au travail
(médecin, assistante en santé au travall, infirmiere, ingénieur HSE,
psuchologue du travail...) ;
* Demande directement & |'ergonome du service :

1. ?et}cwr?-ﬂ @st-sa.frou au 03 27 53 31 31 (en précisant la nature de lo

demande).




